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Foire Commerciale Internationale de Djibouti 2023 (FID23)

La Chambre de Commerce annonce a la commu-
nauté d'affaires Djiboutienne, la tenue, en 2023, de
la troisieme Foire Internationale de Djibouti.
L'événement ouvrira ses portes du 3 au 10 décem-
bre 2023. Djibouti accueillera donc cet événement
a portée internationale, mettant en exergue sa
position géostratégique qui en fait une plateforme
du commerce régional et mondial.

La précédente édition de la Foire Internationale
avait enregistré plus de 300 exposants et plus de 20
pays étaient représentés. Ces journées de festivités
commerciales seront I'occasion de mettre en
lumiere I'attractivité de Djibouti, non seulement en
tant que terre de rencontres et de diversité, mais
aussi, en tant que pays ouvert et propice au déve-
loppement, avec un environnement des affaires
favorable aux investissements nationaux et étran-
gers.

Conscient du boost qu’un tel événement donnera
a I'économie nationale, les secteurs phares du
marché djiboutiens, mais aussi les secteurs
innovants et a fort potentiels, seront mis en avant.

Enfin, la Foire commerciale Internationale de
Djibouti permettra a la communauté d’affaires,
enfre autres, de : rencontrer des nouveaux clients,
des fournisseurs, des investisseurs, d'éventuels
partenaires d'affaires d Djibouti et dans les autres
pays de la région ; et surtout de bénéficier d'une
plateforme commerciale et publicitaire.

La chambre de commerce invite donc ses mem-
bres a suivre la newsletter pour des informations
mensuelles concernant les préparatifs de I'événe-
ment de I'année pour le secteur privé.
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LES VISITES DE COURTOISIE

Visite de courtoisie de la représentante de I’'USAID Djibouti a la CCD

W Le 21 février 2023, le président de la Cham-
| bre de Commerce M. Youssouf Moussa
~ Dawaleh a recu Madame Nancy
Ostrowski, la nouvelle représentante du
Bureau de 'USAID & Djibouti. Lors de cette
premiere rencontre officielle, il s'agissait
pour la Chambre de Commerce et pour
I'USAID de revisiter les travaux entrepris en
collaboration ces derniéres années, et
d’établir les voies et moyens pour continuer
a entretenir une coopération fructueuse.
A lissue de la rencontre, il a été convenu
de maintenir la collaboration afin de confi-
nuer a servir ensemble, le développement
économique de Djibouti et a contribuer au
rayonnement du secteur privé national.

— Le 21 février 2023, le Directeur général de Japan
. | External Trade Organization (JETRO) bureau d'Ad-
dis-Abeba, M. Yasuhiro Nakayama, est venu a la
Chambre de Commerce de Djibouti, dans le
cadre d'une visite de courtoisie. M. Nakayama
- _‘ était accompagné par S.E.M. Otsuka Umio, I'am-
y bassadeur du Japon & Dijibouti. Le président de la
—< Chambre de commerce, a présenté I'institution,
son role et ses activités, et a ensuite exposé au
, .. représentant de la JETRO les objectifs de la CCD
*® en termes de rapprochement avec les commu-
nautés d’'affaires internationales. Entre autres,
\ ‘J, M. Dawaleh a rappelé que Djibouti et le Japon
— partagent une amitié fraternelle de plus de qua-
' rante ans, et que le secteur privé japonais reste un
partenaire de choix pour les entreprises djibou-
- tiennes. M. Nakayama a, de son coété, saisi
 |'occasion pour reconnditre le rdle de Djibouti en
A . “~ tant que hub incontournable pour les opérateurs
# ~_économiqgues japonais intéressés par I'Afrique et
par la région. Il a exprimé ses dlsposmons a travailler en collaboration avec la CCD pour
rapprocher davantage les communautés d'affaires djilboutienne et japonaise.
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LES ACTUALITES -

SECTEUR TRANSPORT - LOGISTIQUE PORTUAIRE

Les actualités du Centre des ressources et des compétences
Avec le CRC c’est plus qu'une formation !

Le Centre de Ressources et de
Compétences a mis en place un pro-
gramme de suivi des stagiaires des
formations de transport, logistique et
portuaire qui a connu un véritable
succes ces dernieres années.

Depuis le lancement du programme,
il'y apresque 2 ans, plus de 1800 per-
sonnes ont été recrutées et orientées
vers les formations les plus adaptées
a leurs niveaux et compétences.
Deées que les stagiaires postulent pour
une formation, le département orien-
tation et insertion-emploi du centre
les oriente vers les formations qui cor-
respondent le mieux a leur niveau et
a leurs habiletés.

Gréce a cette approche personnali-
sée, de nombreux stagiaires ont été
en mesure de réussir leur formation et
de décrocher un emploi dans leur
domaine de formation.

Le département orientation et inser-
tion-emploi du Centre de Ressources et de
Compétences ne s'arréte pas ld et reste en
contact constant (enquéte professionnelle
actualisée a la fin de chaque mois) avec
les stagiaires gr&ce a une base de données
dédiée. Cela permet de leur fournir de nou-
velles opportunités d’emploi et de trouver
un emploi rapidement apres la fin de leur
formation.

Le département accompagne les entre-
prises dans leur processus de recrutement
des anciens stagiaires du Cenftre, il est
chargé de proposer des profils potentiels
répondant a la demande des entreprises.
Le taux de réussite du programme de suivi
des stagiaires du CRC- centre de res-
sources et de compétences est d’environ
70%, un chiffre tres élevé, ce qui témoigne
de la qualité de la formation proposée et
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I'efficacité du département d’orientation
et d’insertion-emploi. Les entreprises du
secteur du tfransport, de la logistique et du
portuaire peuvent donc étre rassurées
quant a la qualité des candidats formés
par le centre de ressources et de compé-
tences.

Le Centre est aI'écoute du marché du tra-
vail et toutes les opportunités d’embauche
recues sont automatiquement communi-
quées aux stagiaires.

Le programme de suivi des stagiaires du
CRC est donc un véritable succes, offrant
aux participants une opportunité d’'emploi
et contribuant & renforcer les compé-
tences du secteur du transport, de la logis-
tique et du portuaire.
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